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Le sfide della migrazione internazionale 

 
      Pioveva, quando sono uscita dalla sede dove si era svolto il 
Forum Globale sulla Migrazione e lo Sviluppo a Bruxelles, 
Belgio, il 9 luglio 2007. Molti dei partecipanti camminavano 
sotto la pioggia per andare a prendere il bus. Io ero una delle 
poche persone che aveva  portato un ombrello. 
 
       A livello organizzativo, dobbiamo prepararci alle mutate 
condizioni ed alle sfide del 21 secolo. Uno degli obiettivi 
dell’organizzazione del Rinnovo e Riforma è quello di 
permettere alla BPW la continua crescita in un mondo di 
cambiamenti. La Migrazione Internazionale  è senz’altro uno 
dei motivi per cui la BPW ha da preparare un “ombrello”. 
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Indirizzo Ufficiale: 
P.O. Box 568 ,   
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Web:   
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            Quando lavoriamo  sulle strategie che ci consentano di iscrivere nuove socie o di 
ritenere quelle che già abbiamo, o organizziamo attività per dare alle donne la possibilità 
di esprimere la loro piena potenzialità, dobbiamo tenere presente l’impatto della 
migrazione internazionale. Secondo i dati del 2006, circa la metà dei migranti  (oltre 95 
milioni)è costituito da donne. A causa della globalizzazione, le ditte transnazionali e la 
domanda di lavoratori specializzati  dai paesi sviluppati, molti migranti oggi sono 
altamente preparati e con una buona educazione. Tuttavia, essi trovano ostacoli ad 
integrarsi nella nuova società ed i loro diritti sono a rischio. Le donne migranti devono 
affrontare una doppia discriminazione: come donna e come migrante. A causa del 
cambiamenti climatici , dei disastri naturali e della carenza di acqua  la migrazione non 
potrà che peggiorare nel 21 secolo .Noi dobbiamo essere ben preparate in modo che la 
nostra organizzazione sia al lato vincente e non al perdente. 
 
            E’ interessante che un nuovo club in Cambogia, un potenziale nuovo club in 
Belgio ed un club con una grossa crescita in Nuova Zelanda abbiano molte espatriate/ 
immigrate come socie. La migrazione internazionale sarà uno degli importanti  problemi 
in discussione all’incontro di Valencia dedicato alla revisione e riforma  della nostra 
organizzazione il 18-19 ottobre 2007, specialmente nel contesto del mantenimento e 
dell’aumento del numero delle socie. Per conoscere di più il problema vi prego di visitare 
il sito www.bpw-international.org e di scaricare il mio intervento fatto all’ APEC Women 
Leader’s network (rete delle donne leaders APEC) a Port Douglas, Australia, nonché le 
considerazioni emerse al Global Forum on Migration and Development di Bruxelles, 
Belgio. 

 
Anche il XXVI Congresso Internazionale BPW migrerà a Città del Messico, Messico! 

 
Dott. Chonchanok Viravan 

BPW International Presidente  

27 agosto 2007 
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 NAZIONI UNITE 
 
Richiesta di nomine di Rappresentanti BPW  presso l’UNESCO a livello nazionale 
 
L’UNESCO ha pubblicato nel marzo 2007 il rapporto che la BPW International deve presentare alla 
Conferenza Generale ogni sei anni. Questo rapporto deve illustrare il contributo dato alle attività 
dell’UNESCO dalle Organizzazioni Non Governative Internazionali (NGOs) nel periodo 2001-2006 ed i 
risultati della cooperazione con le organizzazioni che hanno relazioni operative con l’UNESCO. 
 
Il rapporto inizia con un’importante riflessione sull’influenza della società civile che è cresciuta 
particolarmente nelle due decadi passate. Questi sviluppi hanno suggerito al sistema delle Nazioni Unite una 
revisione dei meccanismi decisionali internazionali. La base è stato il rapporto del 2004 del precedente 
Presidente del Brasile, Fernando Henrique Cardoso. In quel rapporto egli raccomandò quattro linee d’azione 
per migliorare le relazioni tra le Nazioni Unite e la società civile: guardarsi intorno, lavorare con molti 
partners, connettere il locale con il globale ed aiutare a portare la democrazia nel ventunesimo secolo. 
 
L’UNESCO ha storicamente mantenuto speciali legami con le ONG ed ha costituito partnerships strategiche 
con diverse. Nella discussione sulle relazioni tra l’UNESCO e le organizzazioni non governative, il rapporto 
pone attenzione alle relazioni correnti con altre organizzazioni intergovernative. L’UNESCO ha adottato una 
Direttiva nel 1995 in favore di un rafforzamento della cooperazione con organizzazioni non governative. 
Attualmente l’UNESCO mantiene relazioni ufficiali con 335 ONG: 19 ONG con relazioni formali associate;  
67 ONG con formali relazioni consultative e 249 ONG con relazioni operative- una delle quali è l’ 
International Federation of Business and Professional Women (BPW International). 
 
Le ONG hanno molto apprezzato la rivitalizzazione degli aspetti Internazionali non governativi da parte dell’ 
Executive Board’s Committee. Nell’ ordine del giorno del Comitato  Esecutivo  per il Meeting  del Comitato 
ONG  era incluso l’aumento della collaborazione tra l’UNESCO, le  ONGs e le Commissioni Nazionali che 
hanno il ruolo di migliorare gli obiettivi dell’UNESCO ai livelli nazionali e regionali.  
 
Ora la BPW International ha la possibilità di nominare rappresentanti a livello nazionale. Ci sono 46 paesi 
dove sono presenti sia Affiliate BPW che uffici nazionali dell’UNESCO. Questi sono: 
 

Argentina, Bangladesh, Belgio, Benin, Bulgaria, Burkina Faso, Cameroon, Cipro, Repubblica Ceca, 
Repubblica Democratica del Congo, Ecuador, Egitto, Estonia, Francia, Germania, Gana, Haiti, India, 
Irlanda, Italia, Giamaica, Giappone, Lettonia, Messico, Mongolia, Marocco, Nepal, Paesi Bassi, 
Nigeria, Pakistan, Palestina, Filippine, Polonia, Corea, Moldavia, Romania, Russia, Spagna, Sri 
Lanka, Sudan, Svizzera, Tailandia, Togo, Trinidad e Tobago, Ucraina, Regno Unito, Stati Uniti, 
Uruguai, Zimbabwe 

 
Perciò, per i paesi nominati se la vostra federazione o Club Associato è in ordine con i pagamenti delle quote 
internazionali e se siete interessate a nominare una Rappresentante all’ UNESCO, gentilmente inviate il 
nome, indirizzo e curriculum vitae della vostra nominata presidents.office@bpw-international.org non oltre il 
31 ottobre 2007. In tal modo, la BPW International può stabilire contatti tra gli uffici nazionali e regionali 
dell’ UNESCO, le Regioni e le Federazioni Nazionali e i clubs, Centri ed Associazioni  dell’UNESCO e 
rafforzare l’influenza della BPW. 
 

Annarosa Colangelo
1st Vice-Presidente 2005-2008
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PROSELITISMO 
 
Come trattenere le socie 
 
Abbiamo posto la nostra attenzione sul reclutamento di nuove socie tramite la Sfida Proselitismo della 
Corona Una per Tre, ma vorrei anche ricordare a tutte la seconda parte di questo importante ingrediente 
per clubs di successo e Federazioni,  che è: riuscire a trattenere le socie. Che sistema avete per valutare, 
rivedere e mantenere le vostre associate? 
 
Qui ci sono 5 punti che porto alla vostra attenzione. 
 

a) Che tipo di comunicazione si usa per connettere le socie al loro club. Se  non hanno potuto 
partecipare agli incontri, che tipo di comunicazione usate per farle sentire ed essere connesse? Con 
che scadenza distribuite le vostra circolare? Per posta, per e-mail od ambedue? Avete un sito? Vi 
collegate a www.bpw-international.org o al sito della regione, per esempio: www.bpw-europe.org , 
www.bpw-africa.org oppure www.bpw-northamerica.org .Quante informazioni internazionali, 
delle Nazioni Unite e delle attività scambiate con le vostre socie? 

 
b) Fate dei programmi interessanti, educativi e professionali per attirare le socie agli incontri?   

Chiedete loro suggerimenti  e che cosa desiderano?  Le vostre socie usufruiscono di una 
meravigliosa esperienza con la BPW? 

 
c) Cosa rende il vostro club valido per le vostre socie? Hanno un “ritorno” per il loro investimento di 

tempo e denaro? Anche, sentono di poter contribuire con la loro esperienza e capacità al club e che 
ciò è apprezzato? Nel vostro club si supporta veramente e vicendevolmente si promuovono gli 
affari e le professioni delle socie? Incoraggiatele socie ad iscriversi nell’album delle socie o nelle 
business pages. Questo messo è fortissimo, in 6 lingue: inglese, spagnolo, francese, italiano, 
tedesco ed arabo. L’iscrizione come socia non si paga e per le business pages è di 75 € all’anno! 
Lo trovate a www.bpw-business.org  oppure andate su: www.bpw-international.org.  

 
d) Che sistema avete per accogliere le nuove socie o far si che le prime volte una si senta a suo agio e 

per almeno 6 mesi le fate conoscere bene la BPW? Un altro mezzo a disposizione è il leaflet nelle 
4 lingue ufficiali che potete scaricare dal nostro sito www.bpw-international.org/services/benefits  
insieme con un programma completo di mentoring. 

 
e) Ultimo, che metodo di rinnovo avete per assicurarvi che ognuna rinnovi e che nessuna venga 

lasciata indietro? Analizzate la situazione annuale e la crescita e ne tenete conto nel preparare il 
budget. 

 
Spero che questo soggetto aiuti voi ed il vostro comitato proselitismo . Resto in attesa di ricevere da voi 
quello che funziona o non funziona nel vostro club o federazione. 
 
E’ eccitante essere in grado di comunicare che la BPW International ha approvato e dato il benvenuto a 3 
nuove federazioni nazionali. Spagna, Egitto e Sudan. Congratulazioni a tutte! Inoltre, abbiamo diversi 
club in processo di formalizzarsi. Il proselitismo è responsabilità di tutte le socie e sono contenta che ci sia 
un evidente aumento in tutte le regioni. 
 

Liz Benham
2 Vice Presidente

Responsabile del Proselitismo
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NOTIZIE DALLE AFFILIATE 

 
 
Socie BPW Giappone hanno visitato l’Egitto. 
(da sinistra a destra) Nobuko Kurosaki, 
Presidente BPW Giappone, Dott Amany 
Asfour, Coordinatrice per l’Africa, Hiromi 
Fujita, socia BPW Giappone, Masako 
Hiramatsu, Past Presidente BPW Giappone. 

 
Programma di interscambi - BPW Giappone  
 
La BPW Giappone ha collaborato con il Ministero degli Esteri giapponese  sin 
dal 1998  come uno dei principali attori del Programma di scambi per le donne. 
Nel 2006, una delegazione guidata dalla Presidente della BPW Giappone, 
Nobuko Kurosaki, ha partecipato ad una visita in Egitto, Giordania e Palestina. 
In Egitto hanno incontrato la Dott. Amany Asfour Coordinatrice Regionale per 
l’Africa e visitato una scuola  per ragazze egiziane. In Giordania hanno 
discusso sulla partecipazione delle donne all’economia Hanno anche incontrato 
giovani donne  delle università giordane per conoscere le loro idee sulle donne 
professioniste. A Gerusalemme hanno partecipato al seminario per giovani 
donne palestinesi che vogliono diventare imprenditrici. Hanno anche incontrato 
la Presidente della BPW Palestina, che è Vice Presidente della Coca Cola 
Palestinese. 

Nobuko Kurosaki 
Presidente BPW Giappone 

 

(da sinistra a destra) Giovani BPW Dream 
Team Natasha Monroe (Irlanda del Nord), 
Lynette Ametewee (Londra), Samantha 
Raggatt (Nottingham).  

 
 Conferenza Nazionale della BPW UK 
 
Durante la Conferenza Nazionale del 2007 ad Edimburgo Regno Unito,(12-15 
aprile 2007) è stato lanciato un progetto pilota delle Giovani BPW UK con la 
partecipazione di giovani socie dell’Irlanda del Nord, Londra e Nottingham.Le 
Giovani BPW intendono partecipare pienamente alla conferenza del 2008, 
aperta a  tutte le socie fino all’età di 35 anni e meno della UK. Nikki Bennett-
Willetts è divenuta la nuova Presidente Nazionale della BPW , dopo Ann 
Wiseall. 

Gabriella Canonica 
European Regional Coordinator 

 
(da sinistra a destra) Bianca Torres, Presidente 
BPW Victoria Ocampo, Mar del Plata; Liz 
Benham, Cecilia Quadri, Chonchanok Viravan 
e Florinda D’Antonio, Presidente BPW 
Argentina, all’aeroporto di Mar del Plata. 
 
 

 
 Conferenza Nazionale della BPW Argentina 

 

La BPW Argentina ha tenuto la sua conferenza nazionale a Mar  del Plata, 
Argentina, il 13-14 aprile 2007. Florinda D’Antonio,Presidente della BPW 
Argentina ha presieduto con successo i lavori. La presenza di partecipanti 
straniere quali la Presidente Dott. Chonchanok Viravan, Liz Benham, Maria 
Inez Bunning e una delegazione del Messico ha aggiunto un  ulteriore 
contributo . L’ attività è iniziata con una conferenza stampa  presso l’Unione 
del Commercio, Industria e Produzione ed è continuata con una cena di 
benvenuto. Il primo giorno le autorità internazionali hanno presentato il piano 
di riforma della BPW International Il secondo giorno la BPW Argentina ha 
presentato i suoi piani ed i suoi successi.     

Maria Inez Garcia Bunning 
Latin America Regional Coordinator  

 

Socie BPW alla 5 Conferenza Regionale 
dell’America Latina a  Santiago, Cile. 

 
Conferenza Regionale dell’America Latina  
 
La 5 Conferenza Regionale dell’America Latina ha avuto luogo a Santiago, Cile 
il 16-18 aprile 2007. Hanno partecipato socie dall’Argentina, Brasile, Cile, 
Ecuador, Messico, Panama ed Uruguay. Erano presenti ed hanno parlato anche 
Socie del Comitato Esecutivo Internazionale, con la Presidente Chonchanok 
Viravan, la Vice Presidente Liz Benham, la Past Presidente Internazionale 
Antoinette Ruegg. Sono stati discussi diversi temi, inclusi la Violenza Contro le 
Donne, l’Ambiente, Nuove Dimensioni della Leadership, Riforma della BPW 
International, il Congresso Internazionale, ecc. Ci sono molti interessanti 
progetti presentati dalle affiliate di questa Regione. Per esempio: 
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NOTIZIE DALLE AFFILIATE 
 

• Brasile: Beatrice Fett, Presidente della BPW Brasile, che ha parlato della 
violenza contro le donne in Brasile e del progetto con il Ministero delle 
Politiche Speciali per le Donne (SPM) e del Servizio Brasiliano di 
Supporto per le piccole e medie imprese. 
 

• Ecuador: La Past Presidente della BPW Ecuador, Majura Guvaraha 
presentato il lavoro che la  BPW Ecuador ha svolto per aiutare le donne 
ad aiutare se stesse. 

 

• Panama: la Presidente Albertina ha relazionato sul progresso del progetto 
Credito Donna, che ha vinto un premio al Congresso di Lucerna. 

 

• Cile: Diverse oratrici, inclusa la Presidente Carmen Ojeda Caceres, 
hanno parlato dei progetti  relativi all’Educazione, Salute, Agricoltura. 
Ambiente, Arte e Culturache vengono svolti in Cile. 

 
 

Il banchetto di gala, con la Cerimonia delle Candele, ha chiuso la 
Conferenza. 
 

Maria Inez Garcia Bunning 
Coordinatrice Regionale America Latina 

 

Socie BPW alla 5 Conferenza Regionale 
dell’America Latina a  Santiago, Cile. 
 

 
 

(sinistra) Chonchanok Viravan e Carmen Ojeda 
Caceres, Presidente della BPW Cile; (destra) 
Beatriz Fett, Presidente BPW Brasile e Maria Inez 
Bunning, Coordinatrice per l’America Latina.  

 
6° Congresso Pan Afro Business and Professional Women. 
 
L’evento è stato organizzato da BPW Cairo, BPW Guiza e BPW Pyramids  
in Egitto il 28-30 maggio 2007. Hanno partecipato socie della BPW e 
potenziali socie del Bahrain, U.A.E., Libia, Swaziland, Kuwait, Senegal, 
Arabia Saudita, Sud Africa, Mozambico, Marocco; S.A.R.Nomsa, Regina 
dello Swaziland era l’ospite d’onore. C’erano anche rappresentanti 
dall’Unione Africana, Lega Araba e Diplomatici arabi.  
 

Amany Asfour 
Coordinatrice Regionale per l’Africa 

 

(da sinistra a destra) Mrs Khairia Al Dashty, 
Segretaria Generale Consiglio Donne d’Affari 
Arabe; H.E. Dott. Zeinab Safar, National Council 
of Women; Dott. Amany Asfour Coordinatrice 
Regionale per l’Africa; S.A.R. Nomsa, Regina  
dello Swaziland. 

Il Progetto L’ALBERO E’ VITA  sta crescendo come un seme in Brasile 
 
Il Progetto “L’albero è vita” è stato lanciato alla Conferenza del CONFAM 
nel 2006 a Cujaba, Brasile. L’obiettivo è che ogni socia BPW pianti un 
albero e con questa semplice azione in tutto il mondo avremmo una migliore 
qualità di vita. Il numero di alberi donati e piantati è stato di 4000 piante. La 
Presidente Chonchanok Viravan ha piantato il primo albero insieme con altre 
socie BPW. 
 
Il 5 giugno 2007 “Giornata Internazionale dell’Ambiente” il progetto è stato 
implementato a Porto Alegre, RS, Brasile. Il Governatore Internazionale RS 
Yeda Crusius ha piantato degli alberi lanciando il progetto “l’Albero è Vita” 
nel parco Marinha do Brazil. L’evento è stato promosso dalla Presidente 
della Commissione Ambiente Yara Blochtein e da Ligia Barata, Presidente 
della BPW Porto Alegre. Alla cerimonia era presente la Presidente della 
BPW Brasile Beatriz Fett, socie BPW e rappresentanti del governo. La 
Commissione Ambiente e Sviluppo Sostenibile sta lavorando molto per 
lanciare il progetto a livello nazionale ed internazionale per dimostrare al 
mondo che ci prendiamo cura dell’ambiente e con queste semplici azioni 
possiamo costruire una vita migliore sulla terra, combattendo contro i 
cambiamenti climatici. 

Yara Blochtein 
Responsabile Commissione Ambiente e Sviluppo sostenibile

 

Si pianta il primo albero a Cuiaba, Brasile. (da 
sinistra a destra) Sandra Queiroz, Reponsabile 
Commissione Agricoltura; Yara Blochtein, 
Responsabile Commissione Ambiente e Sviluppo 
Sostenibile; Chonchanok Viravan, Liz Benham e 
Maria Inez Bunning. 
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NOTIZIE DALLE AFFILIATE 

 

(da sinistra a destra) Ann Galiger, nuova 
Presidente della BPW Sligo; Chonchanok 
Viravan, Presidente Internazionale; Deidre 
McGrath, Past President BPW Irlanda; Moira 
McMahon, nuova Presidente della BPW 
Irlanda. 

 

Meeting Generale Annuale BPW Irlanda  
 
Il MGA della BPW ha avuto luogo a Sligo, Irlanda, il 21 aprile 2007. Deidre 
McGrath, past Presidente Nazionale della BPW Irlanda ha dato le consegne a 
Moyra McMahon. Il più interessante progetto presentato a questo meeting è 
stato la  “Speaking Competition for Senior School Girls”,  che si tiene ogni 
anno per incoraggiare  ed educare ragazze delle scuole secondarie  ad 
acquisire buona capacità di parlare in pubblico. Nel 2006 la BPW di Galway 
aveva coordinato l’evento Per maggiori informazioni, visitare www.bpw-
international.org/activities/bpw-activities-project-bpw-ireland-speaking-
competition-senior-schoolgirl.htm). La Presidente Chonchanok Voravan ha 
parlato di “Prendi la guida: le sfide della Riforma della BPW”, che ha molto 
interessato le socie. 
 

Dott. Chonchanok Viravan  
Presidente Internazionale 

 

(da sinistra a destra) Kate Bekasiak, Amelie 
Lecrelcq, Enrichetta Bellini, Yves Ceresa, 
Gabriella Canonica 
 

 

Comitato di Coordinamento Europeo (ECC)  
 
L’ECC si è incontrato a Le Thillot, Francia, il 26-30 aprille 2007. Si è tenuta 
una conferenza stampa con i quotidiani locali. L’ECC ha anche incontrato il 
Sindaco di Le Thillot, signor Yves Ceresa. E’ stata posta la prima pietra per 
formare un Club a Le Thillot. 
 

Gabriella Canonica 
Coordinatrice Regionale per l’Europa 

 

 

Past ed attuale Presidenti della BPW Nuova 
Zelanda (da sinistra a destra) Prima fila Joan 
Bielby. Seconda fila Anita Devcic, Maureen 
Eardley Wilmot, Faye Gardiner, Ann Todd 
Lambie, Dianne Glenn e Jean Park 
 

La 43 Conferenza della BPW Nuova Zelanda 
 

La BPW Nuova Zelanda ha tenuto la sua Conferenza Nazionale il 3-6 
maggio 2007 a Invercagil. La Presidente Internazionale Chonchanok 
Viravan e la Presidente della BPW Nuova Zelanda Faye Gardiner hanno 
tenuto una intervista televisiva  prima della conferenza. La BPW Nuova 
Zelanda ha attualmente 30 clubs con un totale di 735 socie. La BPW 
Aucklanda ha vinto il premio per il club con maggiore crescita nel numero 
di socie. È interessante notare che il 75% delle socie della BPW Auckland 
sono immigrate. La BPW Nuova Zelanda ha approvato diverse mozioni per 
promuovere la salute delle donne. Per avere un’idea del lavoro e del 
divertimento, visitate www.bpw-international.org/activities/activities-
conference-bpw-new-zealand-may2007.htm per il rapporto della Segretaria 
Esecutiva Freda Miriklis. 
 

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente  

 

 

Socie BPW al Senato della Repubblica Ceca 

BPW Praga e uguali opportunità per le donne: Passato e Presente  
 

Dal 27 al 29 maggio la BPW Praga ha organizzato le “Uguali opportunità per 
le donne nella Repubblica Ceca” e una Commemorazione in memoria della  
Presidente fondatrice  della BPW della Cecoslovacchia Frantiska F. 
Plaminkova. Era Senatrice della Cecoslovacchia dal 1925 al 1942 e Vice 
Presidente della BPW International dal 1930 al 1942 . Ella si battè per i diritti 
delle donne in tempi difficili e fu vittima della Seconda Guerra Mondiale nel 
1942. A questo evento  ha partecipato Liz Benham e la Coordinatrice 
Regionale per l’Europa Gabriella Canonica 
 

Gabriella Canonica 
Coordinatrice Regionale Europea
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NOTIZIE DALLE AFFILIATE 

(Da sinistra a destra) Hyang Sook Kim, Ambica 
Shrestra, Chonchanok Viravan, Sindaco Oh Se-
hoon,Thitinan Wattanavekin, Hwa-Joong Kim-
President of the Korean National Council of 
Women, Yoon Seok-Keum, and Hyun-Ja Kim   

  

 

Conferenza Regionale Asia Pacifico 
 

La Conferenza della Regione Asia & Pacifico si è tenuta a Seul, Corea, il 13-15 
maggio 2007, immediatamente dopo il 4° meeting delle Giovani BPW 
International (10-13 maggio 2007). Ambedue gli eventi hanno avuto una buona 
risonanza da parte della stampa. Diversi quotidiani nazionali hanno evidenziato 
quanto detto dalla Presidente Internazionale Chonchanok Viravan , cioè che “la 
soluzione alternativa  per le donne che non riescono ad abbattere il soffitto di 
vetro è quella di cambiare l’edificio.”  
 

L’evento ha avuto inizio con una cena che era una arrivederci alle Giovani 
BPW ed un benvenuto alla Conferenza della Regione Asia & Pacifico. Il 
Sindaco di Seul ha ospitato l’evento. La Presidente della BPW Corea, Hang 
Sook Kim ha offerto un premio in oro a Yoon Seok-Keum, Presidente del 
Gruppo Woongjing per il suo costante supporto nel creare posti di lavoro per 
donne e per migliorare il loro status. 
 

La cerimonia inaugurale è stata aperta dal Primo Ministro Dott. Han Duck-
Soo della Corea. L’oratore principale è stato il Vice Ministro per 
l’Uguaglianza di Genere e la Famiglia, Dott.Chang Soon Kim che ha parlato 
su “Politica Governativa di Genere e Costruzione di Capacità per Donne 
Leaders”. La Dott Chonchanol Viravan ha parlato su:” Prendi la Guida: le 
Sfide della Riforma della BPW” 
 

E’ seguita la sessione “Nuove Dimensioni della Leadership “ con la Past 
Presidente Internazionale Antoinette Ruegg e Kobkarn Wattanavarangkul, 
Presidente della Toshiba (Tailandia), vincitrice del Premio per le Donne 
Imprenditrici  Leaders  del Mondo nel 2004. Altre sessioni hanno trattato la 
Revisione e Riforma dell’ Organizzazione: Strategie Finanziarie BPW, 
Management BPW e Rete BPW. Le Presidenti delle varie Commissioni 
hanno presentato i loro rapporti su Amiche e Fellows – Mentoring – Giovani 
BPW e Salute. Anche le presidenti di vari paesi: BPW Autralia, Giappone, 
Hong Kong, Corea, Nuova Zelanda, Nepal, Singapore, Cook Island e 
Uzbekistan , hanno presentato i loro rapporti. Ambica Shrestha, 
Coordinatrice Regionale per l’Asia-Pacifico  ha presentato i rapporti delle 
altre nazioni che non erano presenti. La BPW Corea ha comunicato i risultati 
dell’inchiesta fatta su Prospettive di Lavoro per le Donne. La Partner della 
BPW Asia-Pacific Women Information Network Center (Centro 
informazioni e rete delle donne per l’Asia-Pacifico) ha presentato il suo 
lavoro sulla Formazione all’E-Business (business per via elettronica).   
 

La Conferenza è stata un grande successo. Grazie alla Presidente della BPW 
Corea Dott. Hyang Sook Kim ed al Suo Team per il lavoro esemplare!   

                                                                        
Ambica Shrestha 

Coordinatrice Regionale Asia Pacifico 

(Alto a sinistra) Il Sindaco Oh Se.hoon e Ambica 
Shrestra 
(Alto a destra) Pat Harrison e Hyang Sook Kim 
(Basso a sinistra) Kobkarn Wattavarangkul 
(Casso a destra) Liz Benham ed Eummee Wong  
 

 

La Presidente Chonchanok in visita alla BPW Germania 
 
La Presidente Chonchanok Viravan in occasione della sua partecipazione  
al Global Forum on Migration and Development (Forum Globale sulla 
Migrazione e Sviluppo) a Bruxelles, ha voluto incontrare socie di 
Francoforte e Berlino. Ha così avuto l’opportunità di conoscere l’attività 
della BPW Germania e di informare le socie sui progressi della Riforma  
e Revisione dell’Organizzazione. E’ stata anche accolta con calore ad un 
ricevimento organizzato dalla Presidente della BPW Germania Dott.  
Bettina Schleicher e dall’Esecutivo della BPW Germania.  

 

Christine Heinze 
Socia BPW Francoforte 

 

President Chonchanok e Socie di BPW 
Francoforte 
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NOTIZIE DALLE AFFILIATE 

  

 La Presidente Chonchanok Viravan si 
congratula con Vaira Vike-Freiberga, 
Presidente della Lettonia per l’assegnazione 
del Premio Global Women’s Award 
 

 

(Da sinistra a destra) La BPW Germania al 
Summit Globale delle Donne: Isiney 
Kemmler; Dott. Bettina Schleicher, Presidente 
della BPW Germania ; Chonchanok Viravan; 
Christine Heize  
 

Socie BPW al meeting d’apertura prima del 
Summit Globale delle Donne a Berlino. 
 

 
La BPW al Summit Globale delle Donne, Berlino  
 

Il Summit Globale delle Donne si è tenuto a Berlino il 14-16 giugno 2007. E’ 
stata una riunione che ha visto oltre 1000 donne motivate da 95 paesi con 
molte partecipanti di grosso calibro. Hanno partecipato cinquanta ministri 
che hanno preso parte ad una tavola rotonda ministeriale. La BPW era 
presente con una delegazione di 22 socie dalla Germania, Austria, Svizzera, 
Francia, Egitto, Russia, India e Tailandia. Tutte si sono incontrate ad un 
“Kick Off” prima dell’apertura del Summit, tra le quali la Dott. Chonchanok 
Viravan, Presidente Internazionale della BPW e la Dott. Bettina Schleicher, 
Presidente della BPW Germania. 
 

La BPW era anche stata coinvolta nell’organizzazione del Summit Globale. 
La Dott. Chonchanok Viravan, Presidente Internazionale BPW faceva parte 
del Comitato Organizzatore e Karin Grass, Membro del Board della BPW 
Berlino era membro del Comitato Nazionale del Summit Globale  per 
l’Ospitalità. La BPW ha nominato con successo sei speakers per la sessione 
iniziale del Summit, le quali hanno condiviso con le partecipanti le loro 
esperienze: come sviluppare capacità negoziatrici vincenti, usare la 
tecnologia per costruire un marchio, saper “vendersi” all’interno di una ditta 
o come imparare  da  un  ribasso degli affari.   
 

La Presidente Chonchanok Viravan ha pronunciato un discorso sulla 
Strategia Vincente del Negoziato, che è stato molto apprezzato dai 
partecipanti. Ha anche parlato alla cerimonia di chiusura, annunciando che la 
BPW International è una delle tre prime organizzazioni che hanno preso 
parte alle iniziative del Global Summit of Women  sul “Global Consortium 
of Women to End Cervical Cancer (Consorzio globale delle donne per 
vincere il cancro della cervice”. 
 

La Presidente Chonchanok Viravan ha colto l’opportunità del Global Summit 
of Women di Berlino per incontrare socie della BPW di Francoforte e della 
stessa Berlino. Ha potuto conoscere le attività della BPW Germania ed 
informare le socie sulla Revisione e Riforma della nostra Organizzazione.     
E’ stata anche salutata con calore ad un ricevimento organizzato dalla 
Presidente della BPW Germania, Dott. Bettina Schleicher e dall’Esecutivo 
tedesco.  
 

Per maggiori informazioni, discorsi e presentazioni da parte di socie BPW, 
visitare www.bpw-international.org/activities/global-summit-women-2007.htm.       
 

                                                                                                        Katrin Grass 
Membro del Board della BPW Berlino 

 

(Da sinistra a destra) Dott. Kio Chung 
Stodulka, organizzatore dell’APEC DEW; 
Janet Stodulka, Ufficio delle Donne, Australia; 
Dott. Patrice Braun, Ricercatrice al Centro per 
l’Innovazione Regionale & Competitività; 
Chonchanok Viravan 

  

Forum APEC sulla Economia Digitale per le Donne 2007 
 

Un Forum sull’Economia Digitale per le Donne (APEC DEW) dal tema : 
Costruire un e-Futuro Sostenibile è stato organizzato a Port Douglas, 
Australia, il 22-23 giugno 2007. La Dott. Chonchanok Viravan ha presieduto 
la sessione “Lezioni imparate e Buone Prassi all’APEC” ed ha co-presieduto 
l’APEC Digital Economy Forum for Women 2007 il 23 giugno 2007. Un 
risultato di questo meeting è un accordo per formare  l’APEC Women 
Leaders Network in ICT (una rete di donne nella Tecnologia 
dell’Informazione e della Comunicazione) che più tardi è stata salutata come 
una partner-chiave nella collaborazione con l’ APEC Women 
Leaders’Network.  

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente 
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NOTIZIE DALLE AFFILIATE 
 
La BPW al 12° Meeting Women Leaders Network (rete delle donne leaders) 
 
Il 12° meeting della Rete delle Donne Leaders ha avuto luogo all’ Hotel 
Sheraton Mirage  a Port Douglas, Australia, dal 25 al 27 giugno 2007. Erano 
presenti oltre 300 donne da 21 paesi membri dell’APEC ed includevano socie 
dall’Australia, Giappone, Filippine, Singapore, Taiwan e Tailandia. 
 
La Presidente Chonchanok Viravan ha pronunciato un discorso in una sessione 
plenaria su “Migrazione Internazionale e Sfide Commerciali per costruire un 
Futuro Sostenibile” Le sue parole sono state molto apprezzate. Ella ha avuto il 
piacere di vedere che una delle 12 raccomandazioni finali di questo meeting 
comprendevano il tema della migrazione.    
 
La Presidente Chonchanok ha anche incontrato donne leaders interessate  a 
formare nuovi Clubs Associati nelle Filippine, in Russia e Vietnam. Molte 
donne australiane hanno espresso a Kay Morrison, Presidente della BPW 
Australia il loro interesse di far parte della BPW australiana.  
 
Per maggiori informazioni e foto visitare  
www.bpw-international.org/activities/12th-APEC-WLN. 
 

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente  

 

Tavola rotonda su “Sfide commerciali per 
costruire un futuro sostenibile”. (Da sinistra) Ka 
Shi Lan, Chonchanok Viravan, Irina Gorbulinae 
Julian Broadbent  

 

 

(Da sinistra a destra) Kay Morrison, Presidente 
BPW Australia, Heather Ridout, Responsabile 
WLN2007 e Dirigente dell’Australian Industry 
Group e Chonchanok Viravan, Presidente 
Internazionale  
 

 

(Sinistra) Chonchanok Viravan Presidente 
Internazionale e Ann Pawlizcho, UNFPA 
(Deastra) Chonchanok Viravan Presidente 
Internazionale e Ndioro Ndiaye, Direttore della 
Organizzazione Internazionale per la Migrazione. 

 
 

Forum Globale su Migrazione e Sviluppo a Bruxelles, Belgio 
 

La Dott. Chonchanok Viravan ha rappresentato la BPW International , una 
delle 180 ONG scelte tra più di 500 ONG per partecipare al Civil Society Day 
(Giornata della Società Civile) del Forum Globale sulla Migrazione (GFMD) a 
Bruxelles, Belgio, il 9 luglio 2007. Questo Forum ha preparato 
raccomandazioni che sono state presentate ai governi partecipanti al Forum 
Globale sulla Migrazione il 10-11 luglio 2007.   
 
La sessione è stata molto inter-attiva. Il nocciolo della raccomandazione della 
Dott. Chonchanok era di ridurre la migrazione illegale non documentata e di 
aprire di più i confini. Ella ha fatto notare che i cambiamenti climatici 
potranno provocare la migrazione di milioni di persone nel 21° secolo. 
Aumentare le restrizioni per i migranti non servirebbe a fermare la fiumana dei 
popoli, ma aumenterebbe solo il numero dei migranti senza documenti- che 
sono più soggetti a posti di lavoro 4-D (Dirty, Difficult, Dangerous e 
Demeaning: letteralmente  sporchi- difficili- pericolosi e avvilenti).    
 
Il GFMD ha seguito le raccomandazioni del Dialogo ad Alto Livello delle 
Nazioni Unite sulla Migrazione Internazionale del 2006. E’ stato 
completamente sponsorizzato dalla Fondazione   Re Baldovino del Belgio. 
 
Dopo il GFMD la Presidente Chonchanok  ha avuto il caloroso benvenuto 
della BPW Belgio. La sua visita è stata organizzata da Annarosa Colangelo, 
Prima Vicepresidente. La Presidente Chonchanok ha gradito molto la 
colazione a casa di Mariette Debou a Knokke, un giro in barca nella bella città 
di Bruges ed una cena alla quale era presente oltre il 22% delle socie BPW del 
Belgio, ospitata dalla Presidente BPW Belgio Caroline Couvreur. La 
Presidente Chonchanok ed Annarosa Colangelo hanno anche incontrato 
potenziali nuove socie che desiderano formare un nuovo club di donne  
d’affari e professioniste francesi che vivono a Bruxelles.  
 

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente 

(Prima fila) Mariette Debou Preisdente BPW 
Knokke, Chonchanok Viravan Presidente 
Internazionale, Annarosa Colangelo Prima 
Vicepresidente 
(seconda fila) Caroline Couvreur Presidente BPW 
Belgio(2da da sinistra)la Past Presidente BPW 
Belgio e Presidenti di clubs della BPW Belgio. 

 
 
 
 



 
 
BPW News International, No. 2, 2007    10 

 

GIOVANI BPW     
 

 

 

Il 4° meeting Internazionale della 
Giovani BPW  

 
Il 4° meeting Internazionale della Giovani BPW 
ha avuto luogo a Seul, Corea del Sud, dal 10 al 
13 maggio 2007, con il tema “Preparare Giovani 
Leaders per il 21° Secolo”. Hanno partecipato 
Giovani BPW di tutto il mondo. 

 
10 maggio 2007  Visita - Le giovani BPW 
hanno potuto sperimentare la parte 
tecnologicamente avanzata della Corea durante 
il percorso per visitare il Centro Esposizioni 
Ubiquitous , il Ministero per le Informazioni e 
Comunicazioni, La Sala Innovazioni, Il 
Ministero dell’Amministrazione Governativa e  
Home Affairs.  
 

11 maggio 2007  Incontro Giovani BPW  Le Giovani BPW hanno seguito diverse sessioni interessanti, inclusi i 
discorsi riguardanti i vantaggi offerti dalla BPW alle Giovani Donne d’Affari e Professioniste, Nuove Dimensioni 
della Leadership, Potenziare la capacità  delle giovani donne, Programmi di mentoring della BPW, esperienze 
acquisite con la partecipazione ai meetings delle Nazioni Unite, esperienze  della IDP Formazione dei Formatori. Le 
Giovani BPW hanno anche partecipato a sessioni di scambi di idee sulla revisione e riforma della nostra 
Organizzazione ed hanno offerto idee e suggerimenti per la Rete  delle Giovani BPW. 
 
12 maggio 2007  BPW – Sookmyung Women University “ Seminario sulla Leadership Globale”  Per la prima 
volta è stata organizzata una formazione professionale universitaria  proprio per le socie Giovani BPW per aumentare 
le loro possibilità di carriera con un certificato internazionale rilasciato da una università di riconosciuta importanza. 
Questo seminario di una intera giornata (basato su un programma di due anni  che ha educato più di 15.000 donne  
negli anni passati) ha incluso temi come Leadership Globale delle Donne  trattato dalla Presidente della Sookmyung 
Women University, Edificare una cultura d’impresa forte e competitiva trattato dall’ ex Direttore Generale della 
General Electric (GE) della Corea. Altri temi sono stati presentati da esperti quali la comunicazione simpatetica, 
trattamento dei conflitti,  creatività e pianificazione.   
 
13 maggio 2007 Presentazione  di Premi per le Giovani BPW La Presidente Internazionale Chonchanok Viravan  
durante il grande ricevimento e l’Evento destinato alla premiazione, ha presentato i premi  per le Giovani BPW 
(iniziativa di Rooma Para, Responsabile della Commissione Giovani BPW, per  la Giornata delle Gioventù 
Internazionale). 
 

1. Premio Potenziare la gioventù - Questo premia la migliore iniziativa della BPW per  lo sviluppo 
delle socie Giovani BPW e/o delle giovani donne della comunità. Il premio è stato vinto dalla 
BPW Australia che ha avuto l’idea di mettere in piedi un programma tramite il Board delle 
Giovani BPW. Questo progetto è divenuto realtà grazie al duro lavoro, agli sforzi congiunti e 
all’efficace partnership tra Giovani BPW e Socie BPW dell’Australia.  

2. Premio Giovani BPW al Lavoro – questo premio venne offerto al migliore progetto per la 
comunità iniziato dalle socie Giovani BPW che hanno lavorato per il miglioramento della 
comunità e hanno costituito una rete che si è guadagnato il plauso. Questo premio è stato vinto 
dalle Giovani BPW delle Isole Cayman.  

 
E’ stata un’esperienza istruttiva accompagnata da altre attività piacevoli quali lo shopping, esibizioni 
culturali, musica e danze che hanno permesso alle giovani di divertirsi, fare rete e imparare di più sulla città 
di Seul.   

Rooma Para
Responsabile della Commissione Internazionale Giovani BPW
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PREMI 
 

Concorso La Forza della BPW di Fare una Differenza 
 
Il riconoscimento La Forza della BPW di fare una Differenza è stato istituito per documentare e riconoscere il 
valore della leadership, dell’influenza e del lavoro delle Affiliate BPW di tutto il mondo Le vincitrici riceveranno i 
trofei durante il XXVI Congresso Internazionale della BPW a Città del Messico, Messico, nell’ottobre del 2008 e 
saranno invitate a parlare al Congresso.  Ci sono 3 categorie: 
 
I.    Premi: La Forza della BPW di fare una differenza tramite la Leadership 

 
• Eccellente Leader negli Affari: Un trofeo verrà offerto alla migliore candidata donna d’affari. 
• Eccellente Leader Professionista: Un trofeo verrà offerto alla migliore candidata professionista. 
• Eccellente Giovane Leader: Un trofeo verrà offerto alla migliore leader che non superi i 40 anni. 

 
Questi trofei daranno assegnati alle  3 socie BPW che sono leaders negli affari e nelle professioni e il cui 
lavoro ha dato un impatto positivo nel mondo, nella loro nazione, nella loro società e/o impresa. Esempi di 
impatto positivo includono una gestione che ha causato un drammatico aumento negli  affari, un eccezionale 
contributo professionale ad una nazione  ecc. Le leaders politiche saranno incluse nella categoria 
professioniste.  

 
II.   Premi : La Forza della BPW di fare una differenza tramite l’Advocacy 

 
• Eccellente Advocacy in favore delle donne: Trofei per il 1°, 2° e 3° posto 

 
Questi trofei saranno assegnati alle Affiliate BPW che fanno con successo pressione per la legislazione, per 
politiche nazionali o promuovono azioni che migliorano lo status delle donne, eliminano la discriminazione 
contro le donne (specialmente le donne che lavorano) e/o fanno lobby per migliorare le condizioni per rendere 
possibile alle donne di esprimere la loro piena potenzialità (, quali la salute delle donne, le opportunità di 
impiego o combattono la violenza contro le donne). Si terrà conto anche dell’advocacy per speciali gruppi di 
donne, quali le donne indigene o le donne migranti. Tutto il lavoro di advocacy deve essere stato fatto in nome 
della BPW nel periodo 1997-2007.   

 
III. Premi: La  Forza della BPW di fare una differenza tramite l’Advocacy 

 
• Eccellenti Progetti: Trofei per il 1°, 2° e 3° posto  

 
Questi trofei saranno assegnati a 3 eccellenti progetti condotti da un Club BPW e/o una Federazione BPW per 
aiutare le donne ad aiutare se stesse sviluppando il loro potenziale professionale e di leadership, dando loro 
opportunità nel seno della BPW di aiutarle a sviluppare il loro pieno potenziale. Esempi includono formazione 
di capacità, mentoring, micro-credito, guida per la carriera, borse di studio, ecc. Può competere anche un 
progetto internazionale che coinvolga diverse Affiliate BPW (ad esempio  un progetto di gemellaggio). I primi 
10 progetti saranno riconosciuti come “Progetti scelti dalla BPW International”e la BPW  aiuterà a 
pubblicizzarli attraverso vari mezzi  e li evidenzierà particolarmente sul sito web nell’intento di aiutare a 
raccogliere fondi per sponsorizzarli. Le dirigenti /rappresentanti del team dei 10 progetti al top saranno invitate 
a parlare aal XXVI Congresso della BPW International a Città del Messico, Messico. 

 
       Siete pregate di visitare il sito www.bpw-international.org/awards/BPW-power-to-make-a-difference.htm Per 
scaricare i moduli per le nomine, vedere più dettagli sulle regole, valutazioni, termini e condizioni, ecc. Le nomine 
devono essere inviate a presidents.office@bpw-international.org.  Deadline for nomination is 31 December 2007. 
 
 

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente 

Responsabile dei giudici del Concorso La Forza della BPW di Fare una Differenza 



 
 
BPW News International, No. 2, 2007    12 

 

REVISIONE E RIFORMA DELL’ORGANIZZAZIONE 
 
Archivio digitale per la continuità 
 
Gli archivi sono importanti  non solo perché 
conservano la storia della BPW, ma anche perché 
sono importantissimi per la continuità di una 
organizzazione. Per migliorare l’accessibilità agli 
archivi, l’Ufficio della Presidente Internazionale a 
Bangkok sta lavorando per sviluppare vari Archivi 
Digitali quali: 

 
A) Archivi delle minute dei Congressi  e dei Board 

meetings passati 
Oltre 60 libri sono già stati passati allo 
scanner in schedari PDF. L’archivio sarà 
disponibile in CD. 

 
B) Archivi sul sito 

Il sito web rivisto della BPW International 
www.bpw-international.org presenta archivi di 
circolari, progetti, libri storici, rapporti dalle 
Nazioni Unite, fotografie, ecc. Molti altri 
archivi sono in via di preparazione. Questi 
includono mozioni della BPW International  
da Congressi precedenti sin dal 1930, archivi 
di vecchie newsletters chiamate “Widening 
Horizons”. 
 

C) Archivi degli Uffici della BPW International  
Gli archivi digitali di files dell’Ufficio della 
Presidente in Bangkok 2005-2008 saranno 
aggiunti ai files dell’ufficio della Presidente di 
Zurigo dell’epoca 2002-2005 e ai files del 
Member Service del Regno Unito del periodo 
2001-2006. Vogliamo anche aggiungere a 
questo archivio digitale: le copie scannate di 
documenti ufficiali importanti  dall’archivio 
del precedente  Headquarters  di Battersea, 
Regno Unito. 

 
D) Archivio di Comunicazioni: 

Comunicazioni ufficiali via e-mail a paesi 
membri BPW e i voti ufficiali del Comitato 
Esecutivo via e-mail sono già stati digitati nel 
Google Group sin dal 2006. Questi archivi 
saranno disponibili per riferimenti futuri  per 
la gestione futura della BPW International. 
  

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente  

 
Partnerships per la crescita 
 
        Una delle mie strategie- chiave per la riforma 
della BPW International è quella di ampliare la sua 
influenza ed i benefici per le socie attraverso la 
partnership. Alcune delle partnerships che ho iniziato 
sono:  
 
• Asia-Pacific Women Information Network  

(APIWINC): Rete d’informazioni per le donne 
dell’Asia-Pacifico. Questa partnership dà alle 
socie BPW la possibilità di partecipare a 
formazione in E-Business a Seul, Corea, con 
sussidio per il viaggio aereo. Esperte BPW in E-
Business/ICT (tecnologia dell’Informazione) 
sono state anche invitate a parlare a diversi 
Forum sull’Economia Digitale APEC per donne, 
in conferenze  organizzate  dall’APWINC. Ho 
iniziato questa partnership già nel 1994, quando 
ero Vice Presidente.  

 
• Global Consortium of Women per combattere il 

cancro della cervice. La BPW International è 
stata       una delle prime 3 organizzazioni che ha 
aderito a questo consorzio che venne iniziato al 
Foro Globale delle Donne nel giugno 2007. 
L’obiettivo è di aumentare la consapevolezza 
che il cancro del collo dell’utero, la seconda più 
comune forma di cancro tra le donne e una delle 
maggiori cause di morte delle donne nel mondo 
è ora prevenibile con lo screening e la 
vaccinazione. Questa partnership è stata iniziata 
nel giugno 2007.  

 
• Women International network (W.I.N.) Rete 

Internazionale delle Donne. Questa rete 
internazionale usa tenere una conferenza 
annuale (per lo più in Europa) per offrire 
formazione di leadership/business e opportunità  
di fare rete. Con questa partnership, ogni socia 
BPW avrà diritto a 100 E di sconto sulla 
registrazione se partecipano alla Conferenza 
della W.I.N. La prossima conferenza si terrà il 
27-29 settembre a Oslo, Norvegia. Questa 
partnership è stata iniziata in Agosto 2007. 

 
        Per ulteriori dettagli sulle Partnerships  della 
BPW International visitare il sito web sezione 
CONNECTION www.bpw-international.org. 

 

Dott. Chonchanok Viravan 
BPW International Presidente 
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IL XXVI CONGRESSO DELLA  
BPW INTERNATIONAL- CITTA’ 
DEL MESSICO, MESSICO 

 
Cambio della Citta’: 
 

Il XXVI Congresso della BPW International si terrà a Città del Messico, Messico, nell’ottobre 
2008. Il Comitato Esecutivo della BPW International ha deciso di cambiare città a beneficio e 
sicurezza delle socie e per incoraggiare una maggiore partecipazione , diminuire le spese di 
viaggio aereo e ovviare alla possibilità di uragani.  
 
Il Comitato Esecutivo  desidera ringraziare le Affiliate che hanno espresso ufficialmente il loro 
supporto su questo cambio incluse Argentina, Australia, Austria, Belgio, Benin, Bermuda, 
Brasile, Canada, Ecuador, Egitto, Francia, Germania, Hong Kong, Islanda, Italia, Giappone, 
Nepal, Nuova Zelanda, Singapore, Svizzera, Sudan, Turchia, Tailandia e Regno Unito. 

 
Trattenimenti dal Futuro 
  

Il banchetto di gala al XXVI Congresso della BPW International presenterà  alcuni spettacolari 
shows dal futuro. IL Congresso del futuro – cioè! 
 
Per decadi, la promozione dei paesi che si offrivano di ospitare un congresso si limitava ad una 
breve presentazione durante una sessione di lavoro. Per il XXVI Congresso della BPW 
International a Città del Messico, le proponenti del futuro congresso del 2014 avranno una 
opportunità di sedurre le socie BPW con uno show dei loro paesi al Banchetto. Così potranno 
“WOW” le Socie BPW del mondo prima che sia fatta la votazione sul paese che ospiterà il 
XXVIII Congresso  della BPW International. 
  
Più dettagli su come si deve preparare l’offerta per il Congresso del 2014 saranno disponibili 
nell’ultimo trimestre del 2007 su www.bpw-international.org.  
 

Il Suono dell’Inno della BPW International  
 
Il concorso per l’inno della BPW International si sta ampliando per permettere alle Affiliate sia 
di proporre (a) le nuove parole per il vecchio inno Oppure (b) la nuova  musica e le nuove parole 
per un Inno della BPW International. I paesi interessati possono scaricare la musica e le note dal 
sito della BPW International www.bpw-international.org.  
 
Lo spartito, le parole in inglese e il CD dell’inno proposto in due versioni: solo il ritmo oppure il 
ritmo e le parole devono essere inviati all’Ufficio della Presidente Internationale non oltre il    
31 dicembre 2007.    
 
I tre inni finalisti verranno suonati e votati durante il XXVI Congresso della BPW International 
a Città del Messico, Messico.   
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Calendario degli Eventi 
 
BPW EVENTI 
 

DATES CITTA’/STATI EVENTI 
2-4  settembre 2007 Brasilia, Brasile BPW Brazil Conferenza Nazionale 
7-9 settembre 2007 Berlino, Germania Simposio Europeo “Carriera-Futuro-Famiglia” 
14-16 settembre 2007 S.Pietroburgo, Russia       BPW Neva, 10° Anniversario 
18-19 ottobre 2007 Valencia, Spagna  BPW Incontro su Revisione e Riforma 

dell’organizzazione 
19-21 ottobre 2007  Valencia, Spagna  6° Meeting della Presidenti Europee 
22-23 ottobre 2007 Valencia, Spagna  “Women in the World Leading the Millennium” 

Conferenza (organizata da BPW Valencia). 
27 ottobre 2007 Tours, Francia  BPW Francia Conferenza Nazionale 
2-4 novembre 2007 Sydney, Australia  BPW Australia Conferenza Nazionale 
16-18 novembre 2007 Pola, Croazia  The 2nd  BPW Forum sulla Rete Danubiana 
12 marzo 2008 California, USA       BPW Conferenza sulla Violenza contro le Donne 

 
ALTRI  EVENTI 
 

DATES CITTA’/STATI EVENTI 

23 luglio – 10 agosto 2007 New York, USA CEDAW 39th Sessione 

5-7 settembre 2007 New York, USA The 60th Annual DPI/NGO Conference on “Climate 
Changes: How It Impact Us All” 

18-20 settembre 2007 Düsseldorf, Germania ILO Conferenza su Trasformare un lavoro ben fatto in 
un obiettivo globale e una realtà nazionale 

27-29 settembre 2007 Oslo, Norvegia Conferenza su la Rete Internazionale delle Donne 

4 ottobre 2007 Seoul, Corea UN ESCAP Asia-Pacific Business Forum 
16 ottobre – 3 novembre 
2007 Parigi, Francia La 34ma Sessione dell’UNESCO -Conferenza Generale 

 
 Viaggi della Presidente 
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