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Equal Pay Day 2011: Lettera indirizzata a tutte le maggiori 
imprese svizzere  

Entro l' 11 marzo, 3000 delle maggiori imprese svizzere e le loro amministrazioni 
riceveranno una lettera firmata da BPW Switzerland e da equality-lohn.ch nella 
quale si richiede loro di verificare se versano dei salari equi sia agli uomini e alle 
donne da loro impiegati e, qualora ve ne fosse bisogno, adattare le loro strutture 
salariali. La richiesta di mettere finalmente in atto la parità salariale sarà indirizzata 
personalmente ai direttori delle mille maggiori imprese e sarà addolcita da un 
piccolo dono sotto forma di una tavoletta di cioccolata avvolta con un nastro 
speciale. Altre duemila lettere saranno indirizzate ai rispettivi responsabili delle 
Risorse Umane. Nel testo della lettera non sarà messa in evidenza solo la richiesta 
per una parità salariale, ma verranno anche spiegate le differenti possibilità su come 
procedere per un'accurata verifica della stessa. Oltre 1000 donne e uomini hanno 
sottoscritto il manifesto sul tema della parità salariale pubblicato su 
www.equalpayday.ch. Se tutte le socie del BPW sottoscrivessero tale 
manifesto, avremmo in un colpo solo ben 2300 firme in più – pertanto non 
aspettate e firmatelo subito! Nella regione di vostra residenza attivatevi ad 

informare il più possibile sull'iniziativa dell'Equal Pay Day. Molti dei nostri Club hanno organizzato delle manifestazioni per l'11 marzo: la 
presentazione del film "We want Sex" (a Davos e a Zurigo), un concorso per il migliore poster (Berna), l'organizzazione una Tavola Rotonda 
(a Losanna e Ticino) fino ad un Flash-Mob (a San Gallo). Troverete sulle pagine di www.equalpayday.ch la lista di tutte le manifestazioni in 
programma. Website Equal Pay Day  

 

BPW è membro di 
UN Women Schweiz 

Il 1°gennaio 2011, la nuova organizzazione delle Nazioni 
Unite UN Women ha iniziato la sua attività. Di conseguenza, 
UNIFEM è stata ribattezzata UN Women in quanto è una delle 
quattro organizzazioni che fanno parte della nuova Istituzione.  
 
Poiché BPW Switzerland era diventato membro collettivo di 
Unifem già 3 anni fa, siamo ora diventati automaticamente 
membro di UN Women Schweiz. Questo fatto è 
particolarmente interessante perché le WEB, le Womens' 
Empowerment Principles saranno iniziate e promosse da UN 
WOMEN e perché, in questo ambito, noi desideriamo 
collaborare con UN Women Schweiz.  
 
I WEP riprendono lo slogan La Parità significa Business" e 
evidenziano che le pari opportunità per le aziende offrono 
chiari vantaggi a livello concorrenziale. Il 15 marzo p.v., i WEP 
saranno lanciati in Svizzera durante una manifestazione 
pubblica promossa da UN Women, dal Global Compact 
Network Switzerland e dall'EDA, il Dipartimento federale degli 

 

Workshop per il futuro  
Top Management di BPW 

Nell'aprile del 2010 durante l'incontro delle presidenti e 
membri comitato si auspicò l'idea di uno specifico work-shop 
per le future leve del nostro management. Il 5 marzo scorso si 
è svolto ad Aarau il primo seminario. Le 18 partecipanti hanno 
dimostrato interesse in anticipo per il lavoro in seno al 
Comitato. Sabine Schmelzer, Monique Ryser e Ursula Spleiss 
hanno dato tutte le spiegazioni basate su degli esempi pratici, 
dato dei consigli utili e profuso molta conoscenza specifica 

http://www.equalpayday.ch/
http://www.equalpayday.ch/
http://www.equalpayday.ch/index.php?id=11&L=2
http://www.unwomen.org/
http://www.unwomen.ch/
http://unifem.ch/neu/download/Offizielles/WEP_7Prinzipien.pdf
http://unifem.ch/neu/download/Offizielles/WEP_7Prinzipien.pdf
http://www.bpw.ch/


affari esteri. Si rivolge a Quadri aziendali, consulenti e tutti gli 
interessati a questa tematica.  
 
 

sulle varie incombenze relative all'organizzazione del lavoro 
che permette non solo una crescita personale, ma anche lo 
sviluppo di capacità di conduzione di un team. Perché, nel 
BPW, assumersi un incarico all'interno del Comitato Centrale 
è considerato una vera e propria posizione dirigenziale. Alla 
fine, una delle partecipanti ha esclamato: "Adesso veramente 
mi rallegro di diventare presidente!"  

Rilancio di Internet - 2° tappa  

Il 18.2.2011 si è svolta la prima seduta di quest'anno per il gruppo di lavoro alle prese con la seconda tappa per l'allestimento della nuova 
Home Page. Per primo si è analizzato lo stato attuale e successivamente l'allestimento - per noi e per la Comvation, la nostra web designer -di 
una lista delle pendenze. In un secondo momento sono stati trattati in dettaglio i singoli moduli che finora sono stati inseriti o che lo saranno 
ancora nei prossimi tempi: le offerte di lavoro, la Piazza di Mercato, i siti di Business, lo Shop e una banca dati per la messa in evidenza delle 
Best Practice. E' stato inoltre discusso su come procedere per l'allestimento di una banca dati contenente gli indirizzi. Per quanto riguarda i 
corsi di formazione per le responsabili di Internet a livello dei singoli Club, abbiamo deciso che questi saranno inseriti nel nuovo sito. In merito 
a questo argomento provvederemo a inviare, con una mail separata, un'inchiesta alle presidenti e alle responsabili che si occupano della 
gestione di Internet. Nella parte interna troverete molti file riguardanti il BPW in generale nonché delle presentazioni di manifestazioni varie. 
Per potervi accedere dovete annunciarvi e, dopo aver verificato i vostri dati, l'Ufficio Centrale vi concederà l'accesso. Come potete vedere, 
vale la pena dare un'occhiata di tanto in tanto alla nostra Home Page perché è continuamente aggiornata!  

Austausch von Best Practice  

E' nostra ferma intenzione di raccogliere il massimo possibile di conoscenze ed esperienze accumulate nei singoli Club onde renderli 
maggiormente visibili. Sarà pertanto allestito nella Home Page un'apposita rubrica dal titolo "Banca dati delle conoscenze" , la 
Wissensdatenbank. Desideriamo mettere in evidenza, in modo chiaro e strutturato, i vari temi riguardanti la Best Practice. Si sono già svolti 
alcuni workshop su questo tema. Ringraziamo coloro che ci hanno sostenuto dandoci delle buone idee e spunti per portar avanti questa 
nuova rubrica. I temi che vanno per la maggiore sono i seguenti: l'acquisizione di nuovi membri, le Pubbliche Relazioni, l'organizzazione delle 
serate nei Club, e l'acquisizione di membri disposti a candidarsi per il Comitato Centrale. Troverete sulle nostre pagine web www.bpw.ch le 
prime reazioni sia su questi che su altri temi. Siamo consapevoli che all'interno dei singoli Club esiste una grande quantità di buoni esempi e 
un grande potenziale nascosto. Siete pregate di comunicarceli, o per mail o per telefono, rivolgendovi al nostro Ufficio Centrale perché solo in 
questo modo la piattaforma potrà risultare utile per tutti i Club e diventare una vera e propria fonte di idee e di soluzioni.  

 

Evidenziate già oggi in agenda la data del 14/15 maggio 2011 per ricordarvi di venire all'Assemblea delle delegate a Thun. Il 
Club locale sta organizzando un programma accattivante per voi. Nella serata del 13 maggio s'incontreranno per la prima volta 
le BPW Presidents Alumnae, mentre nella mattinata del giorno successivo, in apertura dell'assemblea, saranno organizzati dei 
workshop per tutte le socie sui temi della Mediazione, del Mentoring e del Team di Successo. Per questa ragione, una presenza 
all'Assemblea delle Delegate non è riservata esclusivamente ad esse, ma può essere interessante per tutti i nostri membri. 
Nella mattinata di domenica, il BPW ha in programma qualcosa di speciale prima della conclusione ufficiale dell'AD che vi 
porterà nei dintorni della città. Fatevi sorprendere e partecipate numerose!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dai Club  

 

BPW Zurigo: 40 anni diritto di voto femminile – 80° giubileo di 
BPW International  

La Stadthaus di Zurigo era gremita fino all'ultimo posto. Su invito del BPW Club Zurigo erano presenti circa 
220 donne ed alcuni uomini per festeggiare assieme i 40 anni del diritto di voto femminile. Infatti, il 7 febbraio 
1971 le Donne Svizzere avevano ottenuto a livello nazionale tale diritto. Col suo solito charme e senso 
dell'umorismo, Monique Siegel ha moderato la serata intervistando alcune donne tra cui Margrit Läubli e Lilli 
Nabholz ricordando quei momenti. Si è rivolta anche a delle donne più giovani, come Hortensia von Roten e 
Babette Sigg che hanno parlato sui tempi odierni. Nei vari intermezzi, sono passate in rassegna le vincitrici 
del Rallye BPW aperto sul sito sin dal 1° gennaio 2011. Bisogna dire che con l'idea del Rallye, il team delle 
BPW di Zurigo hanno davvero avuto un'idea brillante dovendo racimolare delle informazioni su delle donne 
vissute nei tempi passati. Queste donne vivevano sparse in 8 Cantoni e lottarono a lungo per il diritto di voto 
femminile. La maggior parte delle premiate hanno lavorato in gruppo, sia in famiglia oppure con delle 
colleghe di lavoro e, una volta di più, si è constatato che lavorare in team è la formula vincente. Nella 
seconda parte della manifestazione si è trattato di onorare gli 80 anni di BPW International, un giubileo da 
festeggiare alla grande. La giovane BPW, Mirjam Stein, ha intervistato Rosmarie Michel, una delle Past 
President internazionali, la quale ha raccontato la sua ricca esperienza dovuta al suo incarico. E' stato 
presentato anche un filmato sulla storia di BPW International durante 8 decenni con un'introduzione sulla 
moda e la musica in voga a quei tempi, la presentazione di donne famose del mondo politico, economico e 
sociale di allora e di alcune personalità del BPW internazionale. E' stato uno scambio molto vivace e piacevole tra le generazioni e siamo del 
parere che incontri del genere si dovrebbero organizzare molto più spesso! Ora, il Rallye BPW è aperto a tutte le persone interessate: chi 
desidera sapere qualcosa di più su alcune Donne Svizzere dal profilo eccezionale, potete trovare tutte le informazionisul nostro sito: 
www.bpw-rallye.ch Un piccolo consiglio: prendetevi un pomeriggio di tempo e svolgete l'indovinello in gruppo. Farlo insieme ci si diverte molto 
di più!  

BPW Basilea: presente alla MUBA il 
5.02.2011  

Sono giunte circa 450 ospiti tra cui personalità di spicco dal mondo politico ed 
economico per ascoltare la relazione tenuta dalla signora Rosmarie Zapfl, 
presidente dell'AllianceF e per partecipare alla successiva discussione di podio sul 
tema delle reti. La signora Zapfl ha messo in evidenza l'importanza delle reti per 
raggiungere degli obiettivi. Anche l'introduzione del diritto di voto femminile in 
Svizzera è finalmente stata raggiunta perché le donne erano unite e organizzarono il 
sostegno da parte di altre reti per riuscire nei loro intenti. Si trovano delle reti 
ovunque a livello professionale, politico, sociale e privato ed è fondamentale 
evidenziare i vantaggi per la società. Il Progetto 2020 – la visione femminile del 
futuro -, è un progetto social network nel quale sia uomini che donne potranno 
presentare le loro idee partecipare attivamente alla costruzione del nostro futuro. 
Il BPW Basilea era presente con uno stand e ha informato sull'Equal Pay Day. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bpw-rallye.ch/


BPW International  

 

Congresso internazionale a 
Helsinki dal 17 al 21 giugno 
2011  

Ogni tre anni ci si incontra al Congresso di BPW International. 
Quest'anno si svolgerà a Helsinki. Per chi desidera partecipare, 
BPW e persone interessate alla nostra Associazione, è previsto un 
programma molto interessante che prevede l'organizzazione di 
workshop, discussioni di podio e naturalmente anche lo 
svolgimento dell'Assemblea dei Membri. Sia prima dell'inizio del 
congresso che in seguito si proporranno inoltre diverse offerte 
turistiche per conoscere meglio la Finlandia, Tallinn o San 

Pietroburgo. La partecipazione ad un congresso è un'occasione unica per allacciare contatti e frequentare a livello internazionale qualche 
workshop. E poi, Helsinki vale sempre la pena essere visitata! E' possibile riservare un soggiorno di 3 o di 5giorni.  
 
Troverete i dettagli e l'iscrizione sulle pagine di BPW International, mentre trovate l'elenco di tutti i workshop e sessioni in programma 
cliccando qui. 

 
Raccomandiamo di tener presente dello sconto speciale per chi prenota presto: è valido fino al 15 marzo! Pertanto, non esitate ad 

annunciarvi. Per sapere chi viene dalla Svizzera e poter dare le informazioni più attuali sul vostro soggiorno a Helsinki o per eventualmente 
organizzare gruppi di viaggio, vi preghiamo di inserire i vostri dati nella seguente lista. Il Club di Davos/Klosters ha pubblicato sul proprio 
sito una serie di offerte di viaggio con destinazione Helsinki che diverse esperte del settore provenienti da diversi Club hanno messo insieme. 

Se siete interessate ad affrontare il viaggio assieme a delle altre BPW, qui troverete sicuramente un'offerta che vi farà piacere.  
 
BPW Switzerland organizzerà domenica sera una Serata Svizzera e Sabine Schmelzer modererà un World-Café sul tema "The value of 
BPW". Saremmo molto liete se veniste numerose a Helsinki per partecipare al Congresso internazionale.  
 

55. CSW Commission on the Status of Women a New York  

 
 
Dal 22 febbraio al 4 marzo u.s. si è svolto a New York il 55° CSW. Quest'anno hanno partecipato 5 donne di BPW Switzerland. Si sono 
registrate 1300 donne di 307 ONG e provenienti da 70 paesi. Anche stavolta, prima dell'inizio del CSW, ha avuto luogo un seminario speciale 
organizzato da BPW International, il così detto Leaders Summit, durante il quale per due giorni si è parlato e lavorato sulle attuali attività e le 
collaborazioni in modo esaustivo. Hanno partecipato 32 donne. Collateralmente a questo evento nell'evento, BPW International ha 
organizzato un workshop sull'Equal Pay Day avuto luogo per la terza volta all'interno della Missione Tedesca. Sabine Schmelzer ha parlato 
dell'Equal Pay Day in Svizzera. Questa importante manifestazione è diventata nel frattempo una campagna a livello internazionale, 
un'iniziativa che trova ampio consenso e applauso ovunque. Il secondo workshop si è tenuto sul tema "Women at the Top in Science and 
Technology". Il 24 febbraio, durante il CSW di quest'anno è stato lanciato il neo costituito gruppo UN Women alla presenza di Liz Benham, 
presidente internazionale. Potete ascoltare alcuni discorsi tenuti in quell'occasione registrate sul sito ufficiale sotto Webcast .Un altro 
workshop è stato organizzato sul tema delle WEP – le Women's Empowerment Principles (o meglio i principi dell'assunzione di responsabilità 
da parte delle donne). Potete vedere una registrazione video della durata di 5 minuti che si trova sotto Video nella quale Freda Miriklis, Vice 
Presidente di BPW presso le Nazioni Unite, spiega in dettaglio di che cosa si tratta. Vedi 55th CSW  

 

http://bpw-international.org/x-congress-registration
http://www.bpw-international.org/book-directly-in-the-program
https://spreadsheets.google.com/ccc?key=0Aouc_kRenUxqdHM2ckVncjhBYXNHb1lwOUl6cDVRN1E&authkey=CIybma0M&hl=en#gid=0
http://bpw-davos.ch/helsinki
http://bpw-davos.ch/helsinki
http://www.unmultimedia.org/tv/webcast/2011/02/55th-session-of-csw-official-launch-of-u-n-women-english.html
http://www.youtube.com/watch?v=Jdu6po44qrs
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/55sess.htm


Female Economic Forum 2012  

Lo scopo della collaborazione tra le tre maggiori associazioni di donne attive in posizioni di responsabilità nelle aziende svizzere 
è quello di far leva sulle loro reti perché l'unione fa la forza! Infatti, per l'anno 2011, BPW Business & Professional Women 
Switzerland, le PMI Svizzere e l'Associazione Donne Imprenditrici hanno insieme in programma l'organizzazione in comune di 
un grande evento sotto il nome "Female Economic Forum" e, a tale scopo, si sono unite in un'associazione creata 
appositamente denominata "Swiss Female Economic Association". Oltre all'organizzazione del forum, c'è l'intenzione di lanciare 
il conferimento del "Female Economic Award" in differenti categorie in base a delle distinzioni già verificatesi in ambito 
economico e che sono scaturite da iniziative promosse da delle donne. Attualmente si sta provvedendo alla riorganizzazione del 
progetto. Per eventuali informazioni in merito sono a vostra completa disposizione le tre presidenti – Sabine Schmelzer per il 
BPW, Clivia Koch per le PMI e Kathrin M Wyss per le Donne Imprenditrici. Non appena ci saranno ulteriori dettagli, essi 
verranno pubblicati sul nuovo sito che attualmente è in fase di allestimento: www.female-eco-forum.ch. 
 

Appuntamenti 2011 da mettere in  
agenda 

 9 aprile: Formazione delle nuove Presidenti a Olten 
 13 maggio: Incontro BPW Presidents Alumnae a Thun 
 14/15 maggio: AD a Thun 
 17-21 giugno: Congresso internazionale a Helsinki 
 10 settembre: Conferenza delle presidenti a Olten 
 5 novembre: Conferenza d'autunno a Berna 

Inchiesta strumenti di Comunicazione 

L'inchiesta è ancora valida fino al 21 marzo. Partecipate – Il 
vostro parere è importante per noi!  

 

 
 

http://www.female-eco-forum.ch/
http://www.surveymonkey.com/s/P397WJF

