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Message de la Présidente pour la Cérémonie Internationale des Bougies 2008 

“Le prix du leadership” 
 

Chères Présidentes des Affiliées BPW et membres BPW, 

C’est un plaisir pour moi de vous adresser mon message de la Cérémonie Internationale des Bougies pour 
l’année 2008, dernière année du thème international “Nouvelles dimensions du leadership ”.  Le leadership 
est un terme attractif et positif.  Des nombreuses personnes veulent occuper des postes de leadership 
parce qu’elles veulent avoir du glamour, reconnaissance, succès et honneurs ; mais le leadership à 
beaucoup d’autres dimensions. Puisque c’est ma troisième et dernière année en tant que Présidente 
Internationale, j’aimerais attirer votre attention  à une autre dimension du  leadership – celle du “PRIX DU 
LEADERSHIP”. 
Si vous souhaitez devenir un leader VISIONNAIRE, alors vous devez pouvoir être en mesure d’anticiper 
les défis mieux que la plupart de gens. Vous devez pouvoir introduire assez tôt des mesures préventives. 
Mais, avant de rêver que les gens vont vous applaudir pour votre travail, souvenez-vous de l’histoire de 
Noé. En construisant l’arche pour parer au déluge il était ridiculisé par tous.  Il n’a pas été compris jusqu’à 
ce que le déluge fût arrivé. Dans le même ordre des choses, si vous êtes vraiment à l’avant-garde de votre 
temps, il y a des chances que les gens ne comprennent pas les défis et les problèmes que vous essayez 
d’aborder.  Alors, jusqu’à ce que ces défis deviennent évidents, vous serez ridicule et incompris. 
 Si vous souhaitez être un leader VICTORIEUX,  alors vous devez apprendre à conquérir les défaites. La 
victoire est atteinte par ceux qui persévèrent malgré les défaites, mais rarement par ceux qui n’ont jamais 
fait face à des échecs. Vous devez oser résoudre les problèmes au lieu de les ignorer pour éviter les 
controverses. Lorsqu’une solution gagnant - gagnant, souhaitable, ne peut pas être atteinte, vous devez 
être disposée à accepter tant les conséquences positives que négatives de votre décision si l’action 
entreprise va dans le sens d’un plus grand bien dans le long terme.   Lorsque vous vous trouvez face dans 
une situation difficile, sentez-vous bénie pour ceux qui sont toujours à vos côtés. Vous devez savoir que 
tout le monde souhaite être du côté gagnant mais peu veulent s’engager dans une bataille dangereuse.  
Par peur, certains mettront de la distance d’avec vous. Vous devez donc trouver suffisamment de force 
pour pardonner à ceux qui avaient promis de vous appuyer avec leurs paroles mais qui n’ont pas suivi avec 
leurs actions.   
Si vous souhaitez être un leader qui FAIT LA DIFFÉRENCE, alors vous devez vous débrouiller même 
lorsque les ressources sont limitées. Si vous vous découragez parce que vous n’avez pas suffisamment de 
pouvoir, d’argent ou de gens pour vous aider à faire la différence, souvenez-vous de l’histoire du fermier et 
du Seigneur 

Il y a des décennies, vivait  un fermier qui avait dû  sauver la vie d’un jeune homme. Le père 
de ce dernier, un Seigneur, a voulu récompenser le fermier avec de l’argent mais le fermier 
n’a pas voulu accepter. Alors le Seigneur lui  a proposé en échange d’envoyer le fils du 
fermier à l’école pour qu’il puisse recevoir le même niveau d’éducation que recevez son 
propre fils.  Cette offre a été acceptée par le fermier. Le fils du fermier a fait l’école de 
Médecine au Royaume Uni et des années plus tard a inventé un médicament qui a servi pour 
sauver des millions des vies humaines, y compris celle du fils du Seigneur. Le fils du 
Seigneur était Sir Winston Churchill. Le fils du fermier était Sir Alexander Fleming.  Le 
médicament inventé est la Pénicilline. Et qui croyez-vous qu’a sauvé le monde ? A mon avis, 
c’est le fermier avec son geste généreux et l’homme noble avec une seule bourse. 

En réalité, nous avons toujours à faire face à des limitations d’une manière ou d’une autre. Si vous 
souhaitez faire la différence, alors n’utilisez pas le manqué de ressources en tant qu’excuse pour ne pas 
essayer. Vous devez chercher des moyens innovateurs pour surmonter ces limitations.  
Un bon leader doit être dispose à payer le prix du leadership et différer l’instant de gratitude. Puisse la 
lumière des bougies de la Cérémonie des Bougies de cette année, vous illuminer pour devenir un leader 
réussi dans votre communauté, votre pays et même dans le monde.       
        Chonchanok Viravan 
        Présidente de la BPW International  
        Décembre 1, 2007 


