BPW Internacional

Mensaje de la Presidenta parala Ceremonia I nter nacional
De las Candelas 2008

“El Precio Del Liderazgo”

Estimadas Presidentas de Afiliadas de BPW y socias de BPW

Es un gran placer para mi presentarles mi mensgje de la Ceremonia de las Candelas para € afio
2008, €l ultimo afio del trienio bajo el lema de “Nuevas Dimensiones de Liderazgo’. Muchas personas
quieren asumir puestos de liderazgo porque desean obtener glamour, alabanzas, fama y honor, pero el
liderazgo tiene muchas otras dimensiones. Como éste es mi tercer y ultimo afio como Presidenta
Internacional, quisieratraer a su atencién otradimension de liderazgo — este es“ El Precio del Liderazgo”.

Si desea ser una lider VISIONARIA, entonces debera poder anticipar antes que otras personas |0s
desafios que trae el futuro. Debera introducir medidas preventivas de manera conveniente. Pero antes de
gue suefie que las personas le aplaudiran por su trabajo, recuerde la historia de Noah. Noah, que habia
participado en el gran diluvio, fue ridiculizado por muchas personas mientras que construia el arca. No lo
felicitaron hasta luego del diluvio. De la misma manera, s esta verdaderamente més adelantado a su
tiempo, es muy probable que muchas personas no entiendan los desafios y temas que trata de exponer.
Hasta que esos desafios sean aparentes, usted serd ridiculizada e incomprendida.

S desea ser una lider VICTORIOSA, entonces deberd aprender a conquistar la derrota. La
Victoria es lograda por agquellas que perseveran a pesar de l0s reveses, pero raramente por aguellas que no
hayan experimentado reveses. Debe atreverse a resolver problemas en vez de ignorarlos para evitar
controversias. Cuando una deseable solucién de ganar — ganar no se puede lograr, debe estar dispuesta a
aceptar tanto las consecuencias positivas como las negativas de su decision, especialmente s la accion
tomada es para el bien comin a largo plazo. Cuando se enfrenta a una situacién dificil, cuente con el aval
de todos aquellos que contindan a su lado. Sin embargo, debera notar que aunque todo e mundo prefiera
estar del lado ganador, no todo € mundo desea comprometerse con una batalla peligrosa. Por miedo,
algunas personas pueden hasta distanciarse |o méas posible. Por o tanto debera encontrar |a fuerza necesaria
para perdonar a aquellos que prometen apoyarle con su palabra pero que no fue seguido por la accion.

Si desea ser una lider que HACE UNA DIFERENCIA entonces deberd obtener recursos aun
cuando se enfrente a recursos limitados. Si se desalienta porque no tiene suficiente poder, suficiente dinero
o suficientes personas para ayudarle a hacer una diferencia, recuerde esta historia del campesino y del
noble.

Hace varias décadas, habia un campesino que salvo la vida de un nifio. Un noble que era el padre

del nifio quiso recompensar al campesino con dinero, pero el campesino no quiso aceptarlo. Por lo

tanto el noble se comprometié a enviar al hijo del campesino a la escuela para que reciba un nivel
de educacién igual al de su propio hijo. Este ofrecimiento fue aceptado por el campesino. El hijo
del campesino se gradud en Medicina en e Reino Unido y luego inventd un remedio. Afios mas
tarde, este remedio salvo millones de vidas, incluyendo la vida del hijo del noble. EI nombre del
hijo del noble era Sr Winston Churchill. EI nombre del hijo del campesino era Sr Alexander
Fleming. El remedio que inventd es la penicilina. ¢Y quien cree usted que salvo al mundo? Para
mi, serian el campesino por medio de su acto de bondad y el noble que provey6 la beca.

En realidad, nos enfrentamos siempre con limitaciones, de alguna manera. Por lo tanto si desea
hacer una diferencia, entonces no utilice la excusa de la falta de recursos para no hacer nada. Debe buscar
maneras innovadoras para superar esas limitaciones.

Si desea ser un buen lider, debe estar dispuesta a pagar el precio del liderazgo. jQue laluz de estas
velas en esta ceremonia de las Candelas de este afio brille y la guie a ser una lider exitosa en su comunidad,
paisy aun en € mundo!

Chonchawnok Viravawn
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